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jez mu piedchazelo, ve lhité 15 dod ode doe jeho cenamemi Rozklad se podava

fin _ ; mlidese a telovich u Ministerstva Skolstvl, milideZe a télovychovy a rozhoduje o ném minisoyné ikelstvi
N .-h.nl:‘lfn]shn: “dc_"} ¥ middede a télovychovy. Podany rozklad ma v souladu s ustanovenim § 85 odst. 1 zikona
Karmelitchi 7, 118 12 Praha 1 - Miali Strana £ 5002004 5b. odkladny uéinsk Podini rozkladu jen proti ofivodnini rozhodmii je
e Jakub — Fmmsse
€.j.: 123811024377 V Praze dne 2. § 2010 aku Tiede b 1 L

Starek — ==

ROZHODNUTI Mgz fakub Starek
Teditel odbom daliihe vedélavani
Ministerstvo  ikoleri, milade¥e a télovychovy  posoudila radost  adatels
ACTIVCONZULT, sro., L. Vachy 495, 760 01 Rin-Préms. ze doe 12 5. 2010, o udaleni
akreditace na zakladé § 108 zakoma & 435/2004 Sb., 0 Zamésmanest, Ve méni pozdéjiich
pledpisd a vyhlaiky & 1762009 Sb. kterou e stamovi na.l.emosn Zadesti o akreditaci
vrddlavacihe progranm, orpanizace vzdelivani v rekvalifikafnim zfizemi a zpisob jebe
ukonceni, a v souladu 5 § 108 odst. 3 zakona & 4352004 Sb. a § 67 zakema & 5002004 5b_,
spravmi fad
ndéluje akreditaci
wzd&lavacim nmgra.mum Zadatele ACTIVCONZULT, sr.o. L WVachy 485, 760 01 Zin-
Priine, pro fyio pracovl Cinnesti ©
1) Personalm manaZer (v rozsabu 180 hodin teoretick? wiuky)
1) Personalista’personalistka (v rozsahn 128 hodm teoreticke syuky) TEacrnik fizeni (5 27 odst 1 zakona £ 5002004 5b.):
Platnost akreditace se stanovi do 2. §. 2013 ACTIVCONZULT, sxe., L. Vachy 493, 760 01 Zin-Prime, korespondenini: Komenského

1784, budova KB, G (0 Eromiz, I: 28348342, e-mail evazilayigcenmum cz

Wa zakladé udslene aheﬂrruce jo mdatel povinen vydavat absolventiim kurzu pe

mpmm ukonfeni vzdélavani pro vyse : wvedené pracevni Sinnosti osvédtent o rekvalifikaci
celostitni platnost.

Odirrodnéni

Zadatel splnil podminky pro uddleni akreditice v souladu s § 108 odst. 2 zikenma
4352004 5b., o zamésmanosti. ve méni porditich predpisi, a vykliSkou €. 1762009 Sh.,
kterou se stamovi nalefitosti dosti oakreditaci vzddlavacho programny organizace
wzddlavan: v rekvalifikatnim zafizen a zpisol jehe ukendeni

Ministersivo Skelstv, mladere a télovychovy ovefilo zpasebilost fadatels k provadén
relvalifikace pro vymezené pracovni unn.osn s pihiédnutim k drovei odborne a pedagogicke
kvalifikace vyucujicich. stawu projektové priprawy vadélavacich aktivit, zajistén: a vybaveni
uieben

Poudeni

Profi tomuto rozhodmuti mifes wéasmik fizend podat pedle § 152 odst 1 zikoma
£ 5002004 Sb.. sprivmi Fad, rozklad, ve ktarém s= uvede, vjakém rozsah se rozhodnut
napada a dile ramirany rozper s privnimi predpisy nebo nespravnnst rozhodnati nebo Fizeni
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Struktura a metody studia:
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Kurz navic vyuziva specializovaného SW Mind Map, ktery umoZiuje absolventiim
zpracovani metodickych map rizeni jednotlivych personalnich procesti.
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PRIHLASKY ZASILEJTE POSTOU NEBO NA E-MAIL:
bohdana.kalincova@activconzult.cz @ 775 26 06 16
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