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jef mm piedchizelo, ve lkité 15 dnd ode dme jeho oonameni Rozklad s podava

Ministerstvo Skalstvi. mlidede a télowichov u Ministerstva Skolsivi, miadefe a téovychovy a rohoduje o nfm minisoymé Skolstvi
N D. - 7, 2 ‘?‘} ¥ miadeze a tlovychovy. Podany rozklad ma v souladu s ustanovenim § 85 odst. 1 zakona
Karmelitha 7, 118 12 Praha 1 - hiala Strana £ 5002004 5b. odkladny ufinek Podini rockladu jen prati odivednéni rozhodmuti je
nepHpustng.
o W et
£.1.: 12 381/10-24377 V Praze dne 2. §. 2010 Jakub T S
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ROZHODNUTI Mer Jakub Starek
Teditel odbam daliiho vzdélavand
Ministersive  Skolstvi, miadefs a telovychevy  pesoudile fadest  Fadatels
ACTIVCONZULT. sre. L. Vachy 485, 760 01 Ziin-Prémé, ze dne 12. 5. 2000, o udéleni
nk.re..m.ce na zaklads 9108 zakona € 435/3004 Sb. o zamésmanosti. ve mém pozdéjiich
p.'e:lpl i a vyhlasky ¢ 1752009 Sh., kierou se siamowi na.l.euwst zadesti o akredstaci
vzdélavacthe progranmu, orgamizace wd.un.e.n. v rebvalifikainim zafizem a zpiseb jehe
ukonCeni, a v souladu s § 108 odst. 3 zakona & 4352004 Sb. a § 67 zakoma ¢ 5002004 Sb.,
spravo fad

udélnje akreditaci

vzddlavacim “mgra.lr_um adatele ACTIVCONZULT, sr.o.. L. Vachy 495 760 01 Zin-
Pritng, pro tyto pracovid Cinnest :

1) Personilml manaFer (v rozsabu 160 hodin teoreticks wuky)
2) Personalista'personakista (v rozsain 128 hodin teoretické viviky) stk fizens (5 27 odst 1 zikiona £, 5002004 Sb.;
Platnost akraditace se stanovi do 2. §. 2013 ACTIVCONZULT, sre., L Vichy 4935, 760 01 Zlin-Primé, korespondenéni: Komenského
) . 2784, budova KB, 767 (0 Kromafiz, IC: 28348342, e-mail evazilayi@centnm cz
Na zakladé udélens akreditace je Zadatel povinen vydavar absolvenrim kurzo po
ispéinem wkondend vzdélavani pro vyie wvedens pracovni Snnosti osvédfen o rekvalifikaci
5 calostaimi platnost

Odirvodnéni

Zadatel splmil podminky pro udélen akreditace v sur.u::u s §108 o::.-t 1 zakoma
4352004 Sh., o zaméstnanosti, ve méni perd&ich predpisi, a wylatkou & 1762009 Sh.,
kterou se stanovi palefitosti FAdost o akreditaci vzddlivaciho pcmgm:lu. oTganizace
vzdelavan: v rekvalifikatnim zafizen a Zpdsol jeho ukenceni.

Mingstersto Skolsm, r_‘llz.d.ene 1 tilovychovy ovéfilo r'M‘tvmst za..a.hL! k provadéni
relvalifikace pro vymezene pracevni Gnnos il 5 prihidmutim k trovi odborne a pedagogicke
kvalifkace vyngujicich, sty projektows piipravy vadélavacich aktivit, zajistén a vybaveni
ufshen

Poudeni
Profi tomuto rezhodmifl mife wfasmik fizen! podat pedle & 1352 odst 1 zakoma

€. 5002004 Sb., spravmi fad, rozklad, ve kterém se uveds, v jakém rozsahu se mrJ:nnn.un
napada a dile ramitany rozper s pravnimi edpisy nebe nespravanst rozhodnuti nebo Fizeni,
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Struktura a metody studia:
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Kurz navic vyuziva specializovaného SW Mind Map, ktery umoziiuje absolventiim
zpracovani metodickych map rizeni jednotlivych personalnich procesi.
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1.1. Strategie organizace, politika a strategie
1.2. C2le a procesy syst®mu FLZ
1.3. Aktivity person &Ilrmg2amad z%tcvi a rau ,0 rjgeanad zpacset govee s
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PRIHLASKA
na akreditovany rekvalifika¢ni kurz

Personalni manazer
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Osvédcfeni o absolvovani:

Cel ost atmweée ddeantinéo rekvalifikaci

Cena sEudia bez DPH: A

VE 20YINBRAG2G YySK2 NB]1 GRXdAF A1+ 6 y NK2 1 dzNJI5d006-08€ 1 SY
Cenast GSNB G Y (@dny) 1 2 dzO & 9 000.-Y 6

Celkem: 63 000.-K ¢

CenaR} falSnujed 1 dzZRACY N2 B B AHE BEFN CSKSYY SBNRMY dzdS OSt 2RSYyyN ¢
gélratyNl&o

Pl atpddmi nky:

+f 20y S | dzNJ dz LonggRR2 RISIYLIVHIOSy @S NBFEATHOI2N yI 11
20 RNOSYN LinjakKtt O1eo

Mi sto konani :

YNRYSNnNO TcT nm3I 060dzR2GF Y. I MOLI GNRS R@OSnS 6d Hno.

UZAVERKA P R B0t.20A0SEndbdd.

Kontaktni udaje pfihlaseného:

CAGQdzZE = 2YSY2IXXMINRBXYBYRNXXXXXXXXXXXX XX X XXMXXMOXNXK X 3

Organizace: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX X XXXOXOOOXKIKAK
E-mail: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX X XXOMOOXXKXIK X
a 2 0 AdefbrN XXXXXXXXX XXX RO XXXXXXXXXXXXXXXX XX

Adresa pro korespondenci: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX D

Podpis uUcC€astnXKXXEXXXXXXKXKXKXXXXXXXXPXp

Kontakt na reAadliveONzIuoTr,as.r . o. akreditovanl vzdol §vac?
se s2dbhednowoK&EBensk®ho n8m. [ .p. 2784, Kr

PRIHLASKY ZASILEJTE POSTOU NEBO NA E-MAIL:
bohdana.kalincova@activconzult.cz @ 775 26 06 16
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